" PROCEDURA KORZYSTANIA Z NARZEDZI SZTUCZNEJ INTELIGENCJI

§1. Przedmiot i zakres procedury

1. Procedura okresla zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego wykorzystywania narzedzi sztucznej
inteligenciji przez pracownikéw PZS Przodkowo

2. Procedura ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw oraz innych osob wykonujacych zadania na
rzecz PZS Przodkowo, jezeli korzystajg z narzedzi sztucznej inteligencji w zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami.

3. Procedura obejmuje zaréwno narzedzia udostepniane przez PZS Przodkowo, jak i narzedzia zewnetrzne,
w tym ustugi dostepne przez przegladarke internetowa.

4. Procedure stosuje sie tacznie z obowiazujacymi w PZS Przodkowo zasadami ochrony danych osobowych,
archiwizacji dokumentacji oraz udostepniania informacji publicznej.

5. Celem procedury jest:
e zapewnienie zgodno$ci korzystania z Al z obowigzujacymi przepisami prawa;
e ochrona danych osobowych uczniow, rodzicow, pracownikéw i innych osob;
e ochrona informagji niejawnych, poufnych i wewnetrznych oraz dokumentacji Szkoty;

e zapewnienie prawidlowosci, rzetelnosci i weryfikowalnosci dokumentow oraz informacji
przygotowywanych z wykorzystaniem Al;

» rozwijanie kompetencji pracownikow w zakresie bezpiecznego korzystania z Al;

e zapobieganie dyskryminacji, naruszaniu praw uczniow i podejmowaniu nieuprawnionych decyzji z
wykorzystaniem Al.

6. W zakresie korzystania z Al przez uczniow podczas zajgé szkolnych procedurg stosuje si¢ odpowiednio,
z uwzglednieniem polecen nauczyciela, zasad oceniania oraz odrgbnych zasad korzystania z technologii
w procesie dydaktycznym.

§2. Podstawy prawne

1. Procedure opracowano z uwzglednieniem:

1. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. w
sprawie sztucznej inteligencii (Al Act),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe;

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty;

S T

wewnetrznych regulacji Szkoty dotyczacych ochrony danych osobowych, bezpieczernistwa
informacji, korzystania z systeméw informatycznych i dokumentacji.



§3. Definicje
llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

. Al - nalezy przez to rozumie¢ system sztucznej inteligenciji w rozumieniu art. 3 pkt 1 Al Act.

Narzedziu Al - nalezy przez to rozumie¢ aplikacje, usiuge lub system wykorzystujgcy sztuczng
inteligencje, w szczegoinoéci do generowania tekstu, obrazu, dzwieku, analizy informacii, umaczenia lub
podsumowywania dokumentow.

Uzytkowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub inng osobg upowazniong do korzystania z
narzedzi Al w zwiazku z realizacjg zadan Szkoty

Danych chronionych - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe, informacje niejawne, informacije prawnie
chronione, dane objete tajemnicg prawnie chroniong, dane dostgpowe oraz inne informacje, ktérych
ujawnienie mogloby naruszy¢ prawa osob, interes Zarzadu lub bezpieczenstwo informacii.

. Wyniku wygenerowanym przez Al - nalezy przez to rozumiec tre$c, analizg, zestawienie, rekomendacije
lub inny materiat wytworzony w calosci lub czesci przy wykorzystaniu narzedzia Al.

§4. Zasady ogdlne
Korzystanie z narzedzi Al jest dopuszczalne wylacznie za zgoda Dyrektora lub wicedyrektor szkoty.

. Al stanowi narzedzie pomocnicze i nie zastepuje obowigzkéw, kompetencji ani odpowiedzialnosci
pracownika, osoby upowaznionej lub wtasciwego organu.

. Uzytkownik jest zobowigzany do:

1. sprawdzenia poprawnosci i kompletnosci wynikéw wygenerowanych przez Al;

2. weryfikacji podstaw prawnych, numeréw artykutow, orzecznictwa, terminow oraz przywotanych
Zrodet;

3. oceny, czy wynik odpowiada stanowi faktycznemu i przepisom obowigzujacym w dniu jego
wykorzystania;

4. niedopuszczenia do wykorzystania tresci nieprawdziwych, wprowadzajacych w biad lub
naruszajgcych prawa osob;

5. zachowania poufno$ci informacji wprowadzanych do narzedzia Al.

. Wynik wygenerowany przez Al nie moze by¢ traktowany jako samodzielna podstawa rozstrzygniecia
sprawy administracyjnej, wydania decyzji, dokonania oceny prawnej ani podjgcia czynnosci wywolujace;
skutki prawne wobec konkretnej osoby bez wymaganej weryfikacji i udziatu uprawnionego pracownika lub
organu.

. Pracownik nie moze przenosié na narzedzie Al odpowiedzialnoéci za prawidiowe wykonanie powierzonych
mu obowigzkéw.

§5. Dopuszczalne zastosowania

. Dopuszcza si¢ korzystanie z zatwierdzonych narzedzi Al w szczegoinosci do:

a. poprawy stylistyki, gramatyki i czytelno$ci tekstow,

b. przygotowywania projektow pism, wiadomosci, notatek i materiatow informacyjnych;

c. tworzenia streszczen dokumentow, jezeli ich tre§¢ moze by¢ bezpiecznie przekazana do danego
narzedzia;

d. tumaczenia tekstow;



e.

g.
h.

porzadkowania informacji i przygotowywania zestawieri na podstawie danych, ktorych wykorzystanie
jest dozwolone;

tworzenia ogdlnych wzoréw dokumentow, list kontrolnych, harmonograméw i materiatow
szkoleniowych;

wyszukiwania oginych informacii oraz przygotowywania wstepnych analiz;

wsparcia pracy organizacyjnej i administracyjnej, z zachowaniem obowigzku weryfikacji rezultatow.

2. Inne wykorzystanie Al Act musi byé skonsultowane z Dyrektorem lub Wicedyrektorem szkoty i Inspektorem
Ochrony Danych.

§6. Zakazane dziatania

1. Zabrania sie:

o

wprowadzania do wprowadzania do narzedzi Al informacji stanowigcych dane osobowe

wprowadzania do narzedzi Al informacji niejawnych, haset, kluczy, tokendw, danych
uwierzytelniajacych oraz innych informacji umozliwiajacych uzyskanie nieuprawnionego dostepu;

wprowadzania do narzedzi Al informacji o zabezpieczeniach fizycznych, organizacyjnych
i informatycznych Szkoty,

przekazywania narzedziu Al dokumentéw stuzbowych.

wykorzystywania Al do generowania lub rozpowszechniania tresci bezprawnych, dyskryminujgcych,
naruszajacych dobra osobiste lub prawa autorskie;

wykorzystywania Al w sposob sprzeczny z zakazami okreslonymi w art. 5 Al Act;

wykorzystywania wyniku Al jako podstawy do wydania decyzji administracyjnej.

h. obchodzenia zabezpieczer systemow informatycznych lub obowiazujgcych procedur przy pomocy

narzedzi Al;

korzystania z narzedzi Al w celu realizacji prywatnych zadan przy uzyciu danych lub zasobow Szkoty
w sposéb sprzeczny z obowigzujacymi zasadami.

wykorzystywania systemow Al do rozpoznawania emocji 0sob w migjscu pracy

§7. Publikowanie tresci stworzonych przy pomocy narzedzi Al

1. W przypadku publikowania tekstow wygenerowanych lub zmodyfikowanych przez Al w celu informowania
spoleczenstwa o sprawach interesu publicznego nalezy uwzglednié obowigzki wynikajace z art. 50 Al Act,
w tym wyjatek dotyczacy tresci poddanych kontroli cziowieka lub kontroli redakcyjnej, za ktorych publikacje
odpowiada osoba fizyczna lub prawna. Samo uzycie Al do poprawy ortografii, interpunkcji lub
standardowej redakeji tekstu nie powoduje automatycznie obowiazku oznaczenia dokumentu jako

wygenerowanego przez Al.

2. Materiaty graficzne, dzwigkowe lub audiowizualne wygenerowane przez Al nalezy ocenia¢ rowniez pod
katem praw autorskich, dobr osobistych, praw do wizerunku oraz obowiazkow oznaczania tresci

syntetycznych.



§8. Obowigzki osob odpowiedzialnych
Dyrektor:
1. wyraza i cofa zgode na wykorzystanie narzedzi Al
okresla jakie narzedzia Al zostana przeznaczone do wykorzystywania w szkole

okresla zasady dostepu do zatwierdzonych narzedzi;

™

nadzoruje przestrzeganie Procedury i podejmuje decyzie w sprawie wdrazania nowych
zastosowan Al.

. Administrator systemu informatycznego:
1. wspiera ocene bezpieczenstwa narzedzi Al;
2. weryfikuje mozliwosci techniczne | warunki korzystania z narzedzi;
3. wspiera obstuge incydentéw zwigzanych z wykorzystaniem Al.
Inspektor ochrony danych:
1. Jest informowany o planowanym wdrozeniu wykorzystania narzedzi Al
2. doradza w sprawach ochrony danych osobowych zwigzanych z uzyciem Al;

3. uczestniczy w konsultacjach dotyczacych oceny ryzyka i oceny skutkow dla ochrony danych,
w zakresie swoich ustawowych zadar;

Kazdy uzytkownik jest zobowigzany do przestrzegania Procedury i niezwlocznego zglaszania
stwierdzonych naruszen.

§9. Zgtaszanie incydentow

. W przypadku podejrzenia nieuprawnionego ujawnienia danych, przekazania informacj chronionych do
niewlasciwego narzedzia Al, wygenerowania tre$ci mogacej naruszaé prawa 0s6b lub innego zdarzenia
zwiazanego z bezpieczenstwem nalezy niezwiocznie powiadomic przetozonego.

. Jezeli zdarzenie moze stanowi¢ naruszenie ochrony danych osobowych, nalezy postgpowac zgodnie
z procedurg zgtaszania naruszen.

. Uzytkownik nie moze samodzielnie usuwac $ladow zdarzenia ani podejmowac dziatan, ktére utrudnia jego
wyjasnienie.

. Zgloszenie incydentu powinno zawierac, o ile jest to mozliwe, opis zdarzenia, rodzaj ujawnionych
informacii, uzyte narzedzie, przyblizony czas zdarzenia i podjgte dziatania.

Naruszenie Procedury moze skutkowaé konsekwencjami przewidzianymi w obowigzujacych przepisach
prawa i regulacjach wewnetrznych.



