
 

3. PRACOWNICY 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY WOBEC PRACOWNIKA 

Administrator danych 
Administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, które dane osobowe będą przetwarzane oraz w jakim celu, i jakim sposobem, 
jest Powiatowy Zespół Szkół w Przodkowie.  
Sposoby kontaktu: listownie na adres: ul. Bursztynowa 3, 83-304 Przodkowo, poprzez e-mail:  sekretariat@pzsprzodkowo.pl, 
telefonicznie: 690 266 085 
Inspektor ochrony danych 
Ma Pani/Pan prawo kontaktować się z naszym Inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iod@pzsprzodkowo.pl 

Cel przetwarzania 
Celem przetwarzania Państwa danych osobowych jest realizacja obowiązków pracodawcy, w tym między innymi: prowadzenie akt 
osobowych, zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego, zapewnienie bezpieczeństwa pracy, ochrona socjalna.  
Podstawa przetwarzania danych 
Podstawa prawna do przetwarzania Pani/ Pana danych są: art. 6 ust. 1 lit. c) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, art. 9 
ust. 2 lit. h) RODO w związku z:Ustawą z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy, Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, Ustawą z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (dot. 
nauczycieli), Ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (dot. pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
samorządowych), Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (dot. pracowników zatrudnionych na stanowiska samorządowych) Ustawą z dnia 13 października 1998 roku o systemie 
ubezpieczeń społecznych, Ustawą z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych planach kapitałowych, Ustawą  z dnia 29 sierpnia 
1997 r. - Ordynacja podatkowa 
Jeżeli przekaże Pani/Pan nam również jakiekolwiek swoje dodatkowe dane osobowe, inne niż te, które są wymagane przepisami prawa, 
przetwarzanie tych dodatkowych danych będzie odbywało się wyłącznie z Pani/Pana inicjatywy i jedynie za Pani/Pana dobrowolną 
zgodą. Podstawą prawną przetwarzania takich danych osobowych będzie wówczas art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2) lit. a) 
RODO – dla danych szczególnych kategorii określonych w art. 9 ust. 1. RODO. 
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Obowiązek podania danych 
Podanie danych jest wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie przepisów prawa. W przypadku 
dobrowolnego podania innych danych niż wynikające z przepisów prawa (np. numeru telefonu), podstawą przetwarzania jest zgoda, 
wyrażona przez świadome przekazanie nam tych danych. 
Okres przechowywania danych 
Państwa dane osobowe będą przechowywane przez 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy rozwiązał 
się lub wygasł, chyba że przepisy przewidują dłuższy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. 
Odbiorcy danych 
Odbiorcami danych są: podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa lub świadczące dla nas usługi na podstawie podpisanych 
umów.  
Prawa osób 
Macie Państwo prawo do żądania: dostępu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych, 
usunięcia danych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
Ponadto macie Państwo prawo do cofnięcia udzielonej zgody w dowolnym momencie. Wycofać się ze zgody można w formie wysłania 
żądania na nasz adres e-mail lub adres pocztowy. Konsekwencją wycofania się ze zgody będzie brak możliwości przetwarzania przez 
nas tych danych. 
 
*Skrót RODO odnosi się do Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 
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