Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 19/2024/2025
Regulamin oceny pracy pracownikéw samorzadowych
w Powiatowym Zespole Szkdt w Przodkowie

§1

Ocenie podlegaja pracownicy samorzadowi zatrudnieni w PZS w Przodkowie zatrudnieni
na podstawie umowy o prace.

§2
Ocenie podlegaja pracownicy na stanowiskach:

1. Giéwny ksiegowy;
2. Samodzielny referent;

3. Referent;

§3

Oceny dokonuje bezposredni przetozony samorzadowego lub kierownik jednostki.
§4

Oceny dokonuje sie na pismie nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czesciej niz raz na 6 miesigcy.
§5

Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.
§6

1. Od oceny pracownikowi przystuguje odwotanie do kierownika jednostki w terminie
7 dni od dnia doreczenia oceny.

2. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od dnia wniesienia;

3. W..Q_rzyp'adku uwzglednienia odwotania :

1) Ocene i;mienia sie, albo
2) Dokonuje sie ponownej oceny.

4. W przypadku uzyskania przez pracownika negatywnej oceny, ponownej jego oceny
dokonuje sie nie wczeéniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej
oceny.

5. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktorej mowa w pkt. 4, powadzi
do rozwigzania z pracownikiem umowy o prace z zachowaniem terminu
wypowiedzenia.

§7

Obowigzki pracownika samorzgdowego.



1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy dbatos¢
o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne ,z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli.

2. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspoétpracownikami;

6) Zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

3. Do obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy sumienne i staranne
wykonywanie polecen przefozonego.

§8

Niniejszy regulamin jest zatacznikiem nr 1 do Zarzadzenia nr 19/2024/2025 z dnia
03.03.2025

§9

Opracowano na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.2024 poz. 1135).



