Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

w Powiatowym Zespole Szké6t w Przodkowie

§1

Ustalenia wstepne
Zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady
gospodarowania funduszem zostaty opracowane na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
288)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz. 349)

3. Obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w drugim potroczu roku poprzedniego,
wydawanego corocznie dla potrzeb naliczania odpisu podstawowego na fundusz.

4. Karty Nauczyciela z dnia 26.01.1982 roku (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn.zm.).

§2

Postanowienia regulaminu obowigzujg od dnia 03.12.2024 roku.

§3

Zrédto finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej
1.Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§4
1. Odpisy Funduszu dzieli sie wedtug nastepujacych zasad:
a) 10 % przeznacza sie na pozyczki mieszkaniowe
b) 90 % przeznacza sie na dziatalnos¢ socjalng

2. Dopuszcza sie mozliwosé przesuniecia sSrodkéw pomiedzy celami socjalnymi i mieszkaniowymi.



§5

1. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych w wysokosci
ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po_przeliczeniu
na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsz3.

3. Najednego pracownika mtodocianego wysokos¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym roku
nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, w trzecim roku 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktédrym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegélnie ucigzliwych
warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ustawie.

5. Wysokos¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktdrym wystepujg
szkodliwe uciazliwosci dla Srodowiska, stanowi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ustawie.

6. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktdorym mowa w ustawie.

7. Zwieksza sie fundusz 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego emeryta i renciste
objetego opiekg socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadow pracy.

8. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent. Dla emerytdw i rencistéw nie bedacych nauczycielami w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w I
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

W przypadku nie przekazania informacji o dochodach do naliczenia odpisu stosujemy $rednig z przecietnej

emerytury GUS z okresu mozliwego do ustalenia w danym roku.

§6

Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) wplywy z pobieranych optat od jednostek organizacyjnych i osdb korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych,

2) odsetki od sSrodkéow z funduszu,
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3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) darowizny oraz zapisy od 0séb fizycznych i prawnych,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§7

1. Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w regulaminie stanowig jeden fundusz i przekazywane sg na
rachunek bankowy w nastepujgcych terminach:

a) 75 % odpisu do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego

b) 25 % odpisu do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego

c) Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§8

Uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:
1. pracownicy zatrudnieni niezaleznie od wymiaru czasu pracy na podstawie:
a) umowy o prace (niezaleznie od jej rodzaju),
b) powotania,
c) mianowania,
d) wyboru,
e) spotdzielczej umowy o prace;
2. pracownicy mtodociani, w tym takze zatrudnieni na podstawie umowy w celu przygotowania
zawodowego;
3. emeryci i rencisci — byli pracownicy,

4. cztonkowie rodzin osdb, ktére zostaty wymienionew ust.1i3

§9

Za cztonkéw rodziny oséb uprawionych do korzystania z funduszu uwaza sie:

1. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkdéw, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

2. osoby wymienione w ust. 1 w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,



3.
4.

wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

rodzice mieszkajgcy razem z osobg uprawniong i wspdlnie utrzymujacy sie.

§10

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3 takze cztonkowie rodzin zmartych pracownikow i

bytych pracownikéw — emerytach i rencistach, jezeli byli na ich utrzymaniu i spetniajg warunki do

otrzymania renty rodzinnej lub otrzymujg taka rente po bytym pracowniku.

§11

Zakres przedmiotowy dziatalnosci socjalnej

Dziatalnosc¢ socjalna obejmuje:

1.

2
3.
4

Ustugi Swiadczone na rzecz réznych form wypoczynku.

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatows i sportowo-rekreacyjna.

Udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej.

Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w regulaminie i umowie, zawartej
pomiedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

Swiadczenia urlopowe dla Nauczycieli.

§12

W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w paragrafie 11, srodki funduszu przeznacza sie na:

1. sSwiadczenia urlopowe dla Nauczycieli,

2. pomoc materialng dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej lub
materialnej - wyrazong w formie pomocy rzeczowej lub w formie bezzwrotnej pomocy finansowej
(zapomoga finansowa).

3. pomoc finansowg zwigzang ze zwiekszonymi wydatkami przedswigtecznymi

4. pomoc losowa osobom dotknietym wypadkami losowymi, kleskami zywiotowymi i przewlektymi
chorobami.

5. wypoczynek urlopowy organizowany we wtasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszg”),

6. krajowe formy rekreacji i wypoczynku grupowego organizowane przez pracodawce,

7. zagraniczny wypoczynek oséb uprawnionych organizowany przez pracodawce.



§13

Zakres pomocy mieszkaniowej obejmuje pozyczki na budowe, lub zakup domu jednorodzinnego albo

lokalu mieszkalnego , remont bgdZ modernizacje w kwocie do 25000,00

§ 14

1. Podstawg do wyptacenia swiadczenia urlopowego dla nauczycieli stanowi art. 53, ust. 1a ustawy Karta
Nauczyciela, ktére wyptacane jest do korica sierpnia kazdego roku

2. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni s3:

a) nauczyciele czynni

b) przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych

c) przebywajacy na ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia

3. wysokos¢ swiadczenia urlopowego ustalona jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig
podstawy do podwyzszania $wiadczenia urlopowego,

4. Swiadczenie urlopowe wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu Nauczycielowi korzystajgcemu w danym

roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego.

§15

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

1. Pomoc z ZFSS przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw.

2. Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z funduszu ulgowych ustug i Swiadczen uzalezniona jest od
sytuacji materialnej osoby uprawionej do korzystania z funduszu — kryterium dochodowe.

3. Uprawnieni nie mogg domagac sie zwrotu Srodkéw pienieznych rekompensujacych wartosé pomocy
socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

4. Ustugii$wiadczenia majg charakter uznaniowy.

5. Ustalenie sytuacji materialnej osoby uprawionej wyznacza dochéd netto przypadajacy na osobe w
gospodarstwie domowym wskazany w o$wiadczeniu osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie, za poprzedni
rok kalendarzowy.

Za dochdd gospodarstwa domowego uwaza sie wszelkie dochody oséb zamieszkujgcych razemi

utrzymujacych sie wspdlnie, pomniejszone o kwote swiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych

wyrokiem lub ugodg sadowg. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie takze alimenty

otrzymywane przez dzieci na podstawie wyroku lub ugody sgdowej.
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Osoby uprawnione sg zobowigzane do sktadania o$wiadczenia o ktérym mowa w ust. 5.
Dla doktadnego obliczenia wysokosci odpisu, nauczyciele bedgcy emerytami i rencistami, przekazujg
informacje o wysokosci pobieranych swiadczen emerytalnych i rentowych (odcinki emerytury lub renty,

decyzja ZUS).

Odmowa ztozenia oswiadczenia o dochodach lub innego dokumentu, o ktérym mowa w regulaminie

spowoduje zakwalifikowanie tej osoby w grupie najlepiej zarabiajgcych osdb.

8.

10.

Podstawg przyznania pomocy z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej. Wzdr wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do regulaminu.

W przypadku doptaty do wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 ust.5 podstawg przyznania dopfaty jest
kopia wniosku o urlop wypoczynkowy, potwierdzajacy urlop przez kolejnych 14 dni kalendarzowych.
Wysokos¢ dofinansowania - w % swiadczenia urlopowego nauczycieli na dany rok.

Zapomoga o ktérej mowa w § 12 ust. 2 jest przyznawana nie czesciej niz raz w roku, za wyjatkiem

emerytow — do 2 razy w roku.

§16

Wysokos$¢ pomocy finansowej na cele socjalne.

1.

W ramach pomocy, wymienionej w § 12 ust 2-4 moze by¢ udzielana w formie finansowej:

a. W zwigzku z trudng sytuacja finansowa - przyznawana na wniosek osoby uprawnione;.

b. W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowym, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub
$miercig najblizszego cztonka rodziny (wspétmatzonek, rodzice, dzieci) — przyznawana na wniosek
osoby uprawnionej.

c.  Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajacg sie o takg pomoc
wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego te sytuacje, tj. np. zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie, kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu, w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych (kradziez, pozar, wypadek)— odpowiednie dokumenty- np. kopia protokotu,
zaswiadczenie odpowiedniego organu.

Wysokos¢ przyznanej pomocy zwigzane]j z indywidualnym zdarzeniem losowym ustala sie kierujac sie
kryterium zdarzenia oraz finansowymi mozliwosciami rodziny.

W przypadku dofinansowania indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych lub ciezkiej,
dtugotrwatej choroby mozna zastosowac indywidualne kryteria, nie wskazane w tabeli Nr 1.

W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny zwigzanymi np. Swietami itp. 2 razy w roku — na
whniosek pracownika.

Wysokos¢ dofinansowania o ktérym mowa w § 12, ust. 2-4 okredla tabela nr 1.



Tabelanr1

Dochéd na osobe w rodzinie, Pomoc finansowa Pomoc finansowa
[ztotych] dla pracownikéw dla emerytéw

Do 2 000 zt 600,00 600,00

powyzej 2 000 - 4 000 550,00 550,00

powyzej 4 000 500,00 500,00

6. Wysokos¢ dofinansowania o ktérym mowa w §12, ust. 5-7 okresla tabela nr 2.

a. Tabelata stanowi narzedzie pomocnicze przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu $wiadczenia.

Tabela nr 2

Wypoczynek o ktéry mowa
Dochdd na osobe

w §12, ust. 5-w % Wypoczynek o ktéry Wypoczynek o ktéry
W rodzinie,

Swiadczenia urlopowego mowa mowa w § 12, ust. 7
[ztotych]

nauczycieli na dany rok w § 12, ust. 6
Do 2 000 zt 100 % 95 % 50 %

90 % 45 %
powyzej 2 000 - 4 000 95 %
powyzej 4 000 90 % 85 % 40 %
§17

Pomoc mieszkaniowa finansowana z funduszu.

1. Pomoc mieszkaniowa udzielana jest w formie pozyczek (pomoc zwrotna),

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 13,

a) Udzielana dla pracownikdéw zatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy na czas nieokreslony.

b) Mieé¢ minimum roczny okres zatrudnienia w szkole.

¢) Moze by¢ udzielona na okres sptaty do 6 lat, przy czym pozyczkobiorca moze ubiegac sie o przyznanie
kolejnej pozyczki po sptacie 100 % poprzednie;j.

3. Zabezpieczenie pozyczki stanowi poreczenie co najmniej trzech oséb (poreczycieli).

4. W przypadku, gdy kwota pozyczki wynosi 15 000,00zt lub mniej zabezpieczeniem jest poreczenie co
najmniej dwoéch oséb

5. Pozyczka oprocentowana w wysokosci 2,0 % w stosunku rocznym.




6. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca liczac od dnia jej udzielenia.

7. Warunki udzielenia sptaty pozyczki okre$la umowa zawarta pomiedzy pozyczkodawcy a

pozyczkobiorca.

8. Do wniosku na budowe domu jednorodzinnego nalezy dotgczy¢: zezwolenie na budowe,

9. Do wniosku na zakup lokalu mieszkalnego nalezy dotgczy¢ kserokopie umowy zakupu lub dowdd wptaty.
10. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest do indywidualnych sptat rat pozyczki,
wedtug harmonogramu lub jednorazowo, do ostatniego dnia kazdego miesigca. W przypadku Smierci
pozyczkobiorcy cato$¢ udzielonej pozyczki ulega umorzeniu.

11. Whnioski ( zatacznik nr 2 ) o udzielenie pozyczki z funduszu mieszkaniowego rozpatruje komisja socjalna

w razie potrzeb, a przydziela Dyrektor Szkoty.

§18
Postanowienia koricowe.
1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny dochodéw i wydatkow.
2. Opiniowania wnioskéw pracownikow dokonuje powotana przez Dyrektora Komisja Socjalna w sktad
ktorej wchodzg m.in. przedstawiciele organizacji zwigzkowych.
3. Przyznanie osobom uprawnionym swiadczen z funduszu nalezy do ostatecznej decyzji pracodawcy.
4. Tresc regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i zostanie podany do

wiadomosci pracownikow w sposéb przyjety w szkole.
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